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SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

2026–2028 KURUMSAL KIYASLAMA YOL HARİTASI 

Plan Dönemi: Ekim 2026 – Ekim 2028 

Sorumlu Birim: Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü 

Koordinasyon: Birim Kalite Komisyonu 

1. Amaç ve Kapsam 

Bu yol haritası, Kilis 7 Aralık Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulunun eğitim-

öğretim, kalite güvencesi, akreditasyon, araştırma-geliştirme, uluslararasılaşma ve toplumsal 

katkı süreçlerini benzer yükseköğretim kurumlarının uygulamalarıyla karşılaştırmak, iyi 

uygulama örneklerini belirlemek ve elde edilen sonuçları kurumsal iyileştirme süreçlerine 

yansıtmak amacıyla hazırlanmıştır. 

Kıyaslama sürecinde yüksekokulumuzun 2025 yılı Birim İç Değerlendirme Raporunda ortaya 

konulan güçlü ve gelişmeye açık yönler ile 2026–2028 Değişim Yönetimi Yol Haritasında 

belirlenen öncelikler esas alınacaktır. 

Bu doğrultuda benzer eğitim programlarına sahip Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokullarının kurumsal uygulamaları incelenecek, yüksekokulumuzun mevcut durumu 

değerlendirilecek ve uygulanabilir gelişim önerileri oluşturulacaktır. 

2. Kıyaslama Yapılacak Öncelikli Alanlar 

Kıyaslama alanı SHMYO'nun mevcut durumu Kıyaslama amacı 

Kalite ve 

akreditasyon 

Kalite güvencesi mekanizmaları 

bulunmakta, program 

akreditasyonuna yönelik gelişim 

ihtiyacı devam etmektedir. 

MEDEK hazırlıkları, öz 

değerlendirme ve PUKÖ 

uygulamalarının karşılaştırılması 

Eğitim-öğretim 

Yedi programda teorik ve 

uygulamalı eğitim 

yürütülmektedir. 

Program güncelleme, ölçme-

değerlendirme ve öğrenci merkezli 

eğitim uygulamalarının incelenmesi 

Uygulamalı eğitim 

Laboratuvar ve saha uygulamaları 

bulunmakta, staj olanaklarının 

artırılması hedeflenmektedir. 

Staj organizasyonu, uygulama 

protokolleri ve mesleki beceri 

değerlendirmelerinin 

karşılaştırılması 

Öğrenci ve paydaş 

katılımı 

Öğrenci anketleri, temsilci 

toplantıları ve danışma kurulu 

mekanizmaları bulunmaktadır. 

Öğrenci önerilerinin karar 

süreçlerine aktarılması ve 

sonuçlarının izlenmesine ilişkin 

uygulamaların incelenmesi 



Uluslararasılaşma 

Uluslararasılaşma süreçleri 

yürütülmekte, hareketlilik ve ikili 

anlaşma olanaklarının 

geliştirilmesi gerekmektedir. 

Erasmus+ anlaşmaları, bilgilendirme 

ve hareketlilik uygulamalarının 

karşılaştırılması 

Araştırma-

geliştirme 

Akademik araştırmalar 

desteklenmekte, proje 

kapasitesinin artırılması 

hedeflenmektedir. 

Proje destekleri, araştırma iş 

birlikleri ve akademik gelişim 

uygulamalarının incelenmesi 

Toplumsal katkı 

Sağlık farkındalığı ve sosyal 

sorumluluk faaliyetleri 

yürütülmektedir. 

Toplumsal katkı faaliyetlerinin 

planlanması, ölçülmesi ve 

sürdürülebilirliğinin karşılaştırılması 

3. Kıyaslama Yapılacak Kurumların Belirlenmesi 

Kıyaslama yapılacak kurumların seçiminde yüksekokulumuzun eğitim programları, öğrenci 

profili, akademik ve fiziki kapasitesi ile stratejik hedefleri dikkate alınacaktır. 

Kurum seçiminde aşağıdaki ölçütler esas alınacaktır: 

1. Benzer ön lisans sağlık programlarına sahip olması. 

2. Kalite güvencesi ve akreditasyon süreçlerine ilişkin erişilebilir bilgi sunması. 

3. Uygulamalı eğitim ve sektör iş birliklerine yönelik örnek uygulamalarının bulunması. 

4. Öğrenci katılımı ve paydaş geri bildirimlerine ilişkin tanımlı süreçlerinin olması. 

5. Kurumsal raporlarının ve performans göstergelerinin karşılaştırmaya uygun olması. 

6. Elde edilen iyi uygulamaların yüksekokulumuzun imkânları doğrultusunda 

uyarlanabilir olması. 

Bu ölçütler doğrultusunda ilk aşamada en az iki benzer yükseköğretim kurumunun 

belirlenmesi, gerekli görülmesi hâlinde karşılaştırma kapsamının genişletilmesi 

planlanmaktadır. 

Kıyaslama yapılacak kurumlar, Birim Kalite Komisyonunun değerlendirmesi ve Yüksekokul 

Müdürlüğünün uygun görüşü doğrultusunda kesinleştirilecektir. 

4. Kıyaslama Yöntemi 

Kurumsal kıyaslama çalışmaları, belge incelemesi, performans göstergelerinin 

karşılaştırılması, iyi uygulama analizi ve gerektiğinde kurumlar arası görüşmeler yoluyla 

yürütülecektir. 

4.1. Veri Toplama 

Kıyaslama kapsamında seçilen kurumların erişime açık kurumsal belgeleri incelenecektir. 

Başlıca veri kaynakları: 

 Birim İç Değerlendirme Raporları 

 Stratejik planlar ve faaliyet raporları 

 Kalite ve akreditasyon belgeleri 



 Program bilgi paketleri 

 Staj ve uygulamalı eğitim yönergeleri 

 Erasmus+ ve uluslararasılaşma duyuruları 

 Öğrenci ve paydaş katılımına ilişkin raporlar 

 Toplumsal katkı faaliyet raporları 

Kamuya açık olmayan bilgiler için ilgili kurumların uygun görüşü alınarak bilgi paylaşımı 

talep edilebilecektir. 

4.2. Karşılaştırma ve Analiz 

Elde edilen veriler, yüksekokulumuzun mevcut uygulamalarıyla karşılaştırılarak güçlü yönler, 

gelişmeye açık alanlar ve örnek alınabilecek uygulamalar belirlenecektir. 

Karşılaştırmalarda kurumların öğrenci sayısı, program çeşitliliği, personel kapasitesi ve fiziki 

olanakları dikkate alınacaktır. 

4.3. İyi Uygulamaların Belirlenmesi 

Kıyaslama sonucunda belirlenen iyi uygulamalar; uygulanabilirlik, kaynak ihtiyacı, beklenen 

katkı ve sürdürülebilirlik açısından değerlendirilecektir. 

Uygun bulunan uygulamalar için sorumlu birimler, faaliyet takvimi ve performans 

göstergeleri belirlenecektir. 

5. Kıyaslama Performans Göstergeleri 

Alan Gösterge Değerlendirme yöntemi 

Kalite ve 

akreditasyon 

Akredite program sayısı, öz 

değerlendirme ve PUKÖ uygulamaları 

Kurumsal rapor ve akreditasyon 

belgelerinin incelenmesi 

Eğitim-öğretim 
Program güncelleme süreçleri, ders 

değerlendirme uygulamaları 

Eğitim-öğretim belgelerinin 

karşılaştırılması 

Uygulamalı eğitim 
Uygulama kurumu sayısı, staj süreçleri, 

öğrenci başına uygulama olanakları 

Staj ve uygulama kayıtlarının 

karşılaştırılması 

Öğrenci katılımı 
Öğrenci temsil mekanizmaları, geri 

bildirim ve iyileştirme uygulamaları 

Toplantı, anket ve iyileştirme 

raporlarının incelenmesi 

Uluslararasılaşma İkili anlaşma ve hareketlilik sayıları 
Uluslararası ilişkiler verilerinin 

karşılaştırılması 

Araştırma-

geliştirme 

Proje başvuruları, desteklenen projeler 

ve bilimsel yayınlar 

Akademik faaliyet raporlarının 

karşılaştırılması 

Toplumsal katkı 
Faaliyet sayısı, katılımcı sayısı ve etki 

değerlendirme uygulamaları 

Toplumsal katkı raporlarının 

incelenmesi 

Verilerin karşılaştırılabilir olmadığı durumlarda yalnızca sayısal büyüklükler üzerinden 

değerlendirme yapılmayacak; süreçlerin niteliği ve uygulama farklılıkları da dikkate 

alınacaktır. 

6. Kurumsal Kıyaslama Uygulama Takvimi 



Dönem Planlanan faaliyet Sorumlu Beklenen çıktı 

Ekim–

Aralık 2026 

Kıyaslama alanlarının ve kurum 

seçim ölçütlerinin belirlenmesi, ön 

kurum listesinin oluşturulması 

SHMYO 

Müdürlüğü, Birim 

Kalite Komisyonu 

Kıyaslama kapsamı ve 

ön kurum listesi 

Ocak–Mart 

2027 

Seçilen kurumların kurumsal rapor 

ve uygulamalarının incelenmesi 

Birim Kalite 

Komisyonu, ilgili 

komisyonlar 

Kurumsal veri toplama 

çizelgesi 

Nisan–

Haziran 

2027 

Karşılaştırma analizlerinin 

yapılması, güçlü ve gelişmeye açık 

yönlerin belirlenmesi 

Birim Kalite 

Komisyonu 

Ön kıyaslama 

değerlendirme raporu 

Temmuz–

Aralık 2027 

İyi uygulamaların seçilmesi ve 

uygulanabilir iyileştirme 

faaliyetlerinin planlanması 

SHMYO 

Müdürlüğü, ilgili 

komisyonlar 

İyi uygulama ve 

iyileştirme eylem planı 

Ocak–

Haziran 

2028 

Uygun bulunan iyileştirmelerin 

uygulanması ve izlenmesi 

İlgili komisyonlar 

ve bölüm 

başkanlıkları 

Uygulama ve izleme 

raporu 

Temmuz–

Ekim 2028 

Kıyaslama sonuçlarının genel 

değerlendirmesi ve sonraki dönem 

planlaması 

SHMYO 

Müdürlüğü, Birim 

Kalite Komisyonu 

Nihai kıyaslama ve 

iyileştirme 

değerlendirme raporu 

7. Riskler ve Önleyici Tedbirler 

Olası risk Önleyici tedbir 

Karşılaştırılacak kurumların verilerine 

erişilememesi 

Kamuya açık raporların kullanılması ve alternatif 

kurumların belirlenmesi 

Kurumlar arasında yapısal farklılıklar 

bulunması 

Benzer programların ve karşılaştırılabilir 

göstergelerin esas alınması 

Performans göstergelerinin farklı 

yöntemlerle hesaplanması 

Veri tanımlarının standartlaştırılması ve 

farklılıkların raporlanması 

İyi uygulamaların mevcut kaynaklarla 

gerçekleştirilememesi 

Düşük maliyetli ve uygulanabilir faaliyetlerin 

önceliklendirilmesi 

Kıyaslama sonuçlarının iyileştirmeye 

dönüştürülememesi 

Sorumlu, takvim ve performans göstergesi içeren 

eylem planlarının oluşturulması 

8. İzleme ve Değerlendirme 

Kurumsal kıyaslama çalışmalarının ilerleme durumu, Birim Kalite Komisyonu 

koordinasyonunda altı aylık dönemlerde değerlendirilecektir. 

Kıyaslama sonucunda belirlenen iyi uygulamalar ve iyileştirme önerileri ilgili komisyonlarda 

görüşülecek, uygun bulunan faaliyetler 2026–2028 Değişim Yönetimi Yol Haritası ve 

Bütünleşik İzleme Tablosuyla ilişkilendirilecektir. 

Uygulamaya alınan iyileştirmelerin sonuçları PUKÖ döngüsü çerçevesinde izlenecek ve elde 

edilen bulgular sonraki dönem planlamalarına yansıtılacaktır. 

9. Beklenen Sonuçlar 



Kurumsal kıyaslama çalışmaları sonucunda yüksekokulumuzun; 

 Kalite ve akreditasyon hazırlıklarının geliştirilmesi, 

 Eğitim-öğretim ve uygulamalı eğitim süreçlerinde iyi uygulamalardan yararlanılması, 

 Öğrenci ve paydaş katılım mekanizmalarının güçlendirilmesi, 

 Uluslararasılaşma ve araştırma-geliştirme kapasitesinin desteklenmesi, 

 Toplumsal katkı faaliyetlerinin etkinliğinin artırılması, 

 Kurumsal performansın karşılaştırılabilir göstergelerle izlenmesi, 

 İyi uygulamaların sürekli iyileştirme süreçlerine aktarılması 

hedeflenmektedir. 

10. Sonuç 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulumuzun 2026–2028 Kurumsal Kıyaslama Yol Haritası, 

benzer yükseköğretim kurumlarının deneyimlerinden yararlanarak kurumsal gelişimi 

destekleyen, veri temelli ve sürdürülebilir bir iyileştirme yaklaşımı oluşturmak amacıyla 

hazırlanmıştır. 

Kıyaslama çalışmalarından elde edilecek bulguların, yüksekokulumuzun güçlü yönlerinin 

geliştirilmesine, iyileştirme ihtiyaçlarının önceliklendirilmesine ve kalite güvencesi 

süreçlerinin güçlendirilmesine katkı sağlaması beklenmektedir. 

 


